
СОГЛАСИЕ                                                                                                                                                                                                                        на обработку персональных данных

Я, в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных», настоящим выражаю свое добровольное согласие ОБЩЕСТВУ С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ЛЕВЕЛ ГРУП» (ОГРН: 1177746357975, ИНН 9705093917, КПП 773401001), юридический адрес:  123290, Москва г, проезд Причальный, д. 10, к. 1, помещ. 1Т (далее – «Общество») на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно на: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), блокирование, удаление, уничтожение предоставленных мною лично через форму сбора персональных данных, размещенную на https://job.level.ru/ (далее – Сайт), а именно:
- фамилия, имя, отчество;
- число, месяц, год рождения;
- место рождения;
- сведения о гражданстве;
- вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, дата выдачи, наименование органа, выдавшего его;
[bookmark: _Hlk226713311]- адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания);
- номера телефонов, адреса электронной почты, сведения о других способах связи;
- сведения о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
- ИНН;
- сведения о трудовой деятельности;
- сведения об образовании, квалификации, наличии специальных знаний;
- сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении квалификации;
- данные резюме, результаты тестирования, собеседования иных проверочных мероприятий;
- сведения о воинском учете;
- сведения о наличии близких родственников, работающих в Обществе или аффилированных с ним лицах
- сведения содержащиеся в рекомендациях с предыдущих мест работы
- фотография;
   - другие персональные данные, необходимые для обеспечения реализации цели обработки	

для реализации следующей цели: подбор и трудоустройство сотрудников [footnoteRef:2] [2:  Цель предполагает: 
-      рассмотрение резюме и проведение собеседований с кандидатами; 
    принятие решений относительно возможности заключения трудового договора;
    трудоустройство согласованного сотрудника;
-     хранение данных соискателей в архиве кандидатов Общества
] 


	           Указанная цель предусмотрена положением об обработке персональных данных и политикой обработки персональных данных Общества, а я уведомлен об объеме целей, определяемом в соответствии с ними.
	
даю согласие Обществу на предоставление (передача, доступ) персональных данных компаниям, перечень которых размещен на сайте (https://level.ru/privacy-policy-companies/)  в рамках реализации ими самостоятельно или совместно друг с другом предусмотренных настоящим согласием цели обработки.
Настоящее согласие действует
- до момента принятия Обществом решения о трудоустройстве соискателя или об отказе в трудоустройстве соискателя, а также в течение 5 (пяти) лет с момента принятия Обществом соответствующего решения или до момента отзыва согласия на обработку персональных данных (при отсутствии иных правовых оснований для обработки помимо согласия) или до момента достижения цели обработки. В зависимости от того какое из оснований наступит позднее.
Субъект по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствии с п.4 ст.14 ФЗ №152 от 27.07.2006).
Согласие может быть отозвано субъектом персональных данных или его представителем путем направления письменного заявления в адрес Общества.


